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Bijdragen vanuit de expertgroepen
ledere maand delen we nieuws en informatie uit onze expertgroepen. Dit doen de experts vanuit
hun persoonlijke kennis en ervaringen. Uiteraard wel vanuit het gedachtegoed van Society 4.0!

“Geen Society 4.0 zonder Mens 4.0"—zo staat het verankerd in de Preambule van de Society
4.0-oprichtingsakte. Die mooie, nieuwe samenleving bouwen we niet op zonder allerlei oude
overtuigen en gedragspatronen achter ons te laten en een nieuwe houding aan te nemen.
Mens 4.0 is daarmee een belangrijk subdomein binnen 9: “Leren en ontwikkelen” en eentje
die nu de aandacht vraagt. Opdat het niet bij mooie woorden blijft in een oprichtingsakte
maar Society 4.0 (met) de volle potentie van de mens ontwikkelt.

Reflexen

Allemaal zijn we tientallen jaren van ons leven beinvloed in ons denken en handelen o.a.
door school, de winkels, het bedrijfsleven (de ‘markt’), de media, de politiek en het
rechtssysteem. We leerden (veelal onbewust) strategieén en reflexen aan die hielpen
succesvol (over)leven binnen samenleving 3.0. Veel daarvan is niet langer functioneel en
werkt zelfs contraproductief, nu al binnen 3.0, maar zeker voor 4.0. Het verbinden aan het
gedachtegoed van Society 4.0 doet deze patronen, strategieén en reflexen niet automatisch
verdwijnen.

We kunnen dus meteen enthousiast aan de slag met regionaal internet, voedsel of energie
en daarvoor een codperatie oprichten, maar slaan we dan niet iets heel wezenlijks over? Hoe
voorkomen we bijvoorbeeld dat ego, geld of macht mogelijk toch een rol gaan spelen
waarvan je opeens denkt: ‘hee, maar dat paste toch niet bij ons?” Hoe kunnen we de nieuwe
verbinding en het vertrouwen veilig laten groeien tot een krachtige samenwerking? Die
uitdaging wordt met de (gewenste) toestroom van steeds meer deelnemers steeds groter.
Zeker wanneer je in zwaar weer komt: blijf je (samen) staan waarvoor je staat en hou je
elkaar overeind?

Leerproces

Zonder al precies te weten hoe ‘Mens 4.0’ eruit zal zien, kunnen we een leerproces ingaan
waar we dit met elkaar bespreken, verkennen en ontwikkelen. Zodat we samen een taal en
cultuur creéren die Mens 4.0 laten gedijen en Regio 4.0 scheurbestendig maken en
hooghouden in de energie. Dit is wat subdomein 9-Mens 4.0 beoogt, als platform voor
iedereen met inbreng voor de collectieve transformatie van Mens 3.0 naar Mens 4.0.

In mijn werk als cobperatiedeskundige kwam ik tot het inzicht: “een goede cobperatiestructuur
maar met ‘slechte’/niet-co6peratieve mensen—dat gaat ‘m niet worden; maar een slechte
structuur met de goeie mensen—daar kom je nog een aardig eind mee”. Die intrinsiek
codperatieve mens: daar wilde ik wat mee gaan doen, vanuit eigen achtergrond en inmiddels
ook als nauw betrokkene bij Society 4.0. Zo werd op 21 maart ONE Codperatie opgericht.
ONE werkt vanuit de universele bahd'i-visie op het één-zijn van alle mensen; allen ten
diepste goed, uniek en gelijkwaardig. Erkenning van ons één-zijn nodigt uit tot het bouwen
van éénheid, in verscheidenheid en op alle schaalniveaus: van mens (lichaam en geest),
gezin, buurt, regio tot één mensheid. Kan deze visie helpen om samen Mens 4.0 te
verkennen?

Meer weten of meedoen?

Samen met Society 4.0 Academy biedt ONE in het weekend van 10-11 september de
workshop “Mens 4.0: eenheid vanuit één-zijn” aan. Mail mij op
onno.van.bekkum@society4th.org als je interesse hebt voor deze workshop of meer wilt
weten over het Mens 4.0-subdomein.




